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Paris, le 13/12/2017

ATTESTATION PROVISOIRE N°A171016581

Cette attestation provisoire vaut carte d’identification professionnelle
dans les conditions prévues a l'article R. 8294-2 du code du travail.

Date début de validité de I'attestation : 13 12 2017
IL EST ATTESTE PAR LA PRESENTE ATTESTATION QUE LA CARTE D’IDENTIFICATION PROFESSIONNELLE
N° 0010089308

A ETE DEMANDEE POUR :

Nom : CHIROL
Prénoms : KEVIN
Salarié

PAR L'ENTREPRISE :

Raison sociale : TP CHASTANG
SIREN : 331279851

Frédérique KANNO
Directeur Général UCF CIBTP

L’Union des caisses de France CIBTP met en ceuvre un traitement automatisé de données a caractére personnel, en vue d'assurer la fabrication, le suivi et la gestion de la Carte BTP. Certaines données
sont susceptibles d'étre communiquées aux agents de contrdle en charge de la lutte contre le travail illégal. L'UCF CIBTP ne conserve les données a caractére personnel que pendant le temps nécessaire
aux opérations pour lesquelles elles ont été collectées et dans le respect de la réglementation applicable au dispositif Carte BTP, sans préjudice des obligations particuliéres de conservation ou des délais
de prescription. Conformément & la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez d'un droit d’acces et de rectification a I'égard des informations qui vous
concernent et de définir des directives relatives au sort de vos données aprés votre déces. Vous pouvez exercer ces droits en adressant un courrier papier signé, accompagné d’'une copie de piéce

d'identité, a I'adresse suivante : UCF CIBTP — CIL Droit d’accés — TSA 21654 — 75901 PARIS CEDEX 15 FRANCE. Pour toute demande de rectification, nous vous invitons toutefois a vous adresser
directement a votre employeur.



